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Консультация для педагогов 

 

«Профессиональный стандарт педагога ДОУ» 
 

На современном этапе жизни педагог – это, прежде всего, профессия, которая 

согласно последним тенденциям должна соответствовать определенным стандартам, 

призванным заменить морально устаревшие должностные инструкции и прочие 

документы, регулирующие профессиональную деятельность педагогов. 

 

Именно поэтому еще в 2013 году специально созданной рабочей группой под 

председательством Евгения Александровича Ямбурга был разработан профессиональный 

стандарт педагога. 

Необходимость разработки и введения профессиональных стандартов определена Указом 

Президента РФ № 597 от 7 мая 2012 г. «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики». 

2013 году был утвержден профстандарт педагога на всех уровнях образования. В силу 

данный документ вступил с 1 января 2017 года. 

Какие причины введения профстандарта? 

Основная причина, по которой был введён профстандарт – несоответствие старых норм 

определения квалификации современным требованиям, предъявляемым к деятельности 

педагога. Характеристики, содержащиеся в ЕКС не подвергались обновлениям и 

доработкам и перестали соответствовать задачам модернизации этой области. Согласно 

постановлению правительства № 484 для перехода на новые стандарты определён период 

до 1 января 2020 г. К этому времени во всех учреждениях сферы образования должно 

произойти внедрение профстандарта педагога, соответствие которому будет являться 

основным критерием при принятии нового сотрудника в ОО. 

Профстандарт педагога обязателен к применению образовательными организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, по оказанию образовательные услуг по 

основным общеобразовательным программам в области дошкольного и начального общего 

образования, основного общего и среднего общего образования. 

 Стандарт - это перечень требований, определяющих квалификацию работника, 

необходимую для качественного выполнения возложенных на него обязанностей. 

  Профессиональный стандарт – характеристика квалификации, которая 

необходима работнику для осуществления определенного вида профессиональной 

деятельности или выполнения трудовой функции (ч. 2 ст. 195.1 ТК РФ). 

 Профессиональный стандарт педагога – это документ, в котором учтены все 

требования к личности и профессиональной компетентности преподавателей. Теперь 

квалификационный уровень педагога будет присваиваться в соответствии с этим 



нормативным актом. Также он должен учитываться при приеме педагога на работу и при 

составлении его должностной инструкции. 

 Ожидается, что благодаря введению профстандарта основу российской системы 

образования будут составлять настоящие профессионалы, умеющие работать с самыми 

разными категориями детей (одаренными, инвалидами, сиротами, мигрантами и т.д.) и 

эффективно взаимодействовать с другими специалистами (дефектологами, психологами, 

социальными педагогами и т.д.). 

 

Профстандарты нужны: 

Во-первых, чтобы определить квалификацию работника и обязанности по 

соответствующей должности. При этом профессиональный стандарт – более подробный 

документ, чем квалификационный справочник. 

К педработникам ДОУ (воспитателям, педагогам, узким специалистам) сейчас 

применяется 2 вида стандартов: 

• ФГОС, утвержденный Минобрнауки РФ; 

• Профстандарт, утвержденный Минтруда РФ. 

Оба стандарта разработаны в 2013 году, однако относятся к разным сферам: ФГОС 

касается образовательных учреждений в целом, а профессиональный стандарт относится 

к кадровой политике, аттестационной работе, разработке инструкций по должности и 

другим действиям, касающимся конкретных работников. 

 

Тем не менее и ФГОС, и профессиональный стандарт воспитателя ДОУ между собой тесно 

связаны. 

Профессиональный стандарт воспитателя преследует следующие цели: 

- Создание единого свода требований к квалификации педработника. Это значительно 

упрощает процесс поиска новых сотрудников, подготовки должностных инструкций в 

дошкольной организации, и даёт понимание соискателю, вправе ли он претендовать на эту 

должность. 

 -  Создание единой системы оценивания профессионального уровня педагога. Это упрощает 

процесс подготовки материалов для аттестации и делает аттестацию максимально 

объективной. 

Какая информация содержится в профстандарте воспитателя ДОУ? 

Профстандарт содержит описание профессиональной деятельности воспитателя и 

компетенций: знаний и умений, необходимых для выполнения должностных обязанностей. 

В него включены обобщенные трудовые функции и их характеристики, требования к 

образованию и обучению. 

 Требования к образованию воспитателя по профстандарту 

В профессиональном стандарте сформулированы основные условия, при которых можно 

претендовать на работу воспитателя. 

Вариант 1. Наличие высшего или среднего профессионального образования по направлению 

обучения «Образование и педагогические науки» (профильное педагогическое образование). 

Вариант 2. Наличие высшего или среднего профессионального образования по любому 

направлению подготовки и обучение в учреждении дополнительного профессионального 

образования по данному профилю. 

Для работающих воспитателей предусмотрено регулярное обучение по программам 

повышения квалификации. 



Особые условия допуска к работе – отсутствие судимостей и заболеваний (по разрешению 

медицинской комиссии). 

Требований к опыту работы нет. 

 Трудовые функции воспитателя по профстандарту 

Согласно профстандарту воспитатель выполняет следующие трудовые функции: 

1) Воспитательная 

Трудовые действия Необходимые умения 

Регулирование поведения детей для 

обеспечения безопасной образовательной 

среды; 

Строить воспитательную 

деятельность с учетом культурных 

различий детей, половозрастных и 

индивидуальных особенностей; 

Реализация современных, в том числе 

интерактивных, форм и методов 

воспитательной работы; 

Общаться с детьми, признавать их 

достоинство, понимая и принимая их; 

Постановка воспитательных целей, 

способствующих развитию детей, независимо 

от их способностей и характера; 

Управлять группой с целью 

вовлечения детей в процесс обучения 

и воспитания, мотивируя их учебно-

познавательную деятельность; 

Проектирование и реализация воспитательных 

программ; 

Анализировать реальное состояние 

дел в группе, поддерживать в 

детском коллективе деловую, 

дружелюбную атмосферу; 

Реализация воспитательных возможностей 

различных видов деятельности ребенка 

(учебной, игровой, трудовой, спортивной, 

художественной и т.д.); 

Защищать достоинство и интересы 

дошкольников, помогать детям, 

оказавшимся в конфликтной 

ситуации и/или неблагоприятных 

условиях; 

Проектирование ситуаций и событий, 

развивающих эмоционально-ценностную 

сферу ребенка (культуру переживаний и 

ценностные ориентации ребенка); 

Находить ценностный аспект 

учебного знания и информации, 

обеспечивать его понимание детьми; 

Создание, поддержание уклада, атмосферы и 

традиций жизни образовательной 

организации; 

Владеть методами организации 

экскурсий, походов и экспедиций и 

т.п. 

Развитие у детей познавательной активности, 

самостоятельности, инициативы, творческих 

способностей, формирование гражданской 

позиции, способности к труду и жизни в 

условиях современного мира, формирование 

культуры здорового и безопасного образа 

жизни; 

Сотрудничать с другими 

педагогическими работниками и 

другими специалистами в решении 

воспитательных задач; 



Формирование толерантности и навыков 

поведения в изменяющейся поликультурной 

среде; 

Использование конструктивных 

воспитательных усилий родителей 

(законных представителей), помощь 

семье в решении вопросов 

воспитания ребенка; 

  

2) Педагогическая деятельность по реализации программ дошкольного 

образования 

 Трудовые действия Необходимые умения 

Участие в разработке основной 

общеобразовательной программы 

образовательной организации в соответствии 

с ФГОС дошкольного образования; 

Организовывать виды деятельности, 

осуществляемые в раннем и 

дошкольном возрасте; 

Участие в создании безопасной и 

психологически комфортной 

образовательной среды через обеспечение 

безопасности жизни, поддержание 

эмоционального благополучия ребёнка; 

Применять методы физического, 

познавательного и личностного 

развития детей в соответствии с 

образовательной программой; 

Планирование и реализация образовательной 

работы в группе в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования; 

Использовать методы и средства 

анализа психолого-педагогического 

мониторинга, позволяющие оценить 

результаты освоения детьми 

образовательных программ, степень 

сформированности у них качеств, 

необходимых для дальнейшего 

обучения и развития на следующих 

уровнях обучения; 

Организация и проведение педагогического 

мониторинга освоения детьми 

образовательной программы; 

Владеть всеми видами развивающих 

деятельностей дошкольника 

(игровой, продуктивной, 

познавательно-исследовательской); 

Участие в планировании и корректировке 

образовательных задач (совместно с 

психологом и другими специалистами) по 

результатам мониторинга с учетом 

индивидуальных особенностей развития 

каждого ребенка в группе; 

Выстраивать партнерское 

взаимодействие с 

родителями, использовать методы и 

средства для их психолого-

педагогического просвещения; 

Реализация педагогических рекомендаций 

специалистов (психолога, логопеда, 

дефектолога и др.) в работе с детьми, 

испытывающими трудности в освоении 

программы; 

Владеть информационно-

коммуникационными технологиями, 

необходимыми и достаточными для 

планирования, реализации и оценки 

образовательной работы. 

Формирование психологической готовности 

к школьному обучению; 

  



Организация видов деятельности, 

осуществляемых в раннем и дошкольном 

возрасте: предметной, познавательно-

исследовательской, игры (ролевой, 

режиссерской, с правилом), продуктивной; 

конструирования, создания широких 

возможностей для развития свободной игры 

детей, в том числе обеспечение игрового 

времени и пространства; 

  

Организация конструктивного 

взаимодействия детей в разных видах 

деятельности. Создание условий для 

свободного выбора детьми деятельности, 

участников совместной деятельности, 

материалов. 

  

Новые компетенции педагога: 

 Организация образовательного процесса в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования; 

 Участие в разработке Программы развития ДОУ 

 Работа в условиях реализации инклюзивного образования; 

 Освоение русского языка детьми, для которых он не является родным; 

 Готовность учить всех без исключения детей: работа с детьми, имеющими 

проблемы в развитии (ОВЗ), детьми-инвалидами, другими социально 

запущенными и социально уязвимыми детьми, имеющими серьезные отклонения 

в поведении 

Часть деятельности, которая раньше фиксировалась в положениях о стимулировании и 

дополнительно поощрялась, теперь является обязательной трудовой функцией педагога и 

должна оплачиваться из оклада. Теперь преподаватель обязан владеть такими 

компетенциями, как работа с одарёнными и девиантными детьми, с теми, для кого 

русский язык не является родным, компетенциями в области инклюзивного образования. 

Педагог должен уметь взаимодействовать с другими специалистами: психологами, 

дефектологами, социальными работникам, а также обладать ИКТ-навыками. Крайне 

важным стало непрерывное профессиональное развитие педагога. 

Профстандарт указывает необходимым дополнительное профессиональное образование 

педагогических работников не реже одного раза в три года. 

Изучив все требования, можно прийти к выводу, что современный педагог должен 

быть универсально образован, эрудирован и прогрессивен. Так же делается упор на 

умение находить подход к каждому ребенку, уважать его личность и правильно 

оценивать его способности. 

 

  

  

  



 

  

 

  

 

  

 

  

  

  

  

  

  



 

  

 

  

 

  

 

  

Подготовила  

старший воспитатель А.В.Феляуэр 


